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Prendre conscience de la 
valeur de ses informa-
tions et comment les 

protéger : ces deux aspects 
étaient au cœur de l’interven-
tion de Régine Collart, Capitai-
ne à la DCRI (Direction Centrale 
du Renseignement Intérieur) 
auprès des membres des Clubs 
Convergence-Mont-Blanc et 
Vallée de l’Arve III, réunis à cet-
te occasion, autour de ce sujet 
sensible.

Qu’appelle-t-on la sécurité écono-
mique dans l’entreprise ?
R.C. : A l’heure où tout va très vite et 
où les échanges se multiplient, une 
entreprise doit prendre conscience 
de ses pratiques vis-à-vis des infor-
mations qu’elle génère et qu’elle 
échange avec l’extérieur. On définit 
la sécurité économique par la mise 
en place de moyens actifs et passifs 
pour assurer la sauvegarde du patri-
moine informationnel de l’entrepri-
se, et à travers lui, la pérennité des 
activités de l’entreprise.

Est-ce que toutes les entreprises 
sont concernées ?
R.C. Quand on aborde ce sujet, la 
première réaction des dirigeants 
est de se dire : oui, mais moi, je ne 
possède pas d’information straté-
gique. Et pourtant ! Vos devis, vos 
prévisionnels, vos calculs de marge, 

vos travaux de recherche sur un 
prototype .. sont autant d’informa-
tions qui, aux mains, d’un concur-
rent peuvent s’avérer stratégiques. 
On estime à 5 % l’information d’une 
entreprise qui nécessite une pro-
tection absolue.

Quelles sont les mesures de précau-
tion à prendre ? 
R.C. : Ce peut être des moyens phy-
siques : armoires fermées à clés, 
alarmes, sauvegarde de données, 
réseaux informatiques sécurisés .. 
Mais il faut savoir que les 2/3 des 
failles relèvent du facteur humain : 
ordinateur portable laissé aux soins 
d’un compagnon de voyage bien-
veillant, discussion professionnelle 
dans un taxi, rapport de stagiaire 
accessible sur internet, visite d’un 
client un peu trop curieux dans les 
locaux de l’entreprise ..

Quelles recommandations pouvez-
vous faire aux entreprises ?
R.C. : Je dirais, dans un premier 
temps, établir une hiérarchisation 
des données disponibles dans l’en-
treprise et créer un « sanctuaire » 
pour celles qui sont stratégiques. 
S’interroger sur ces pratiques et ne 
pas hésiter à les remettre en cause. 
Des mesures qui semblaient adap-
tées à un moment peuvent ne plus 
l’être. Sensibiliser les entreprises sur 
ce point et les accompagner en cas 
de préjudice font partie de notre 
mission. C’est de la sauvegarde de 
notre patrimoine économique dont 
il est question.

Pour en savoir + : 
Guide des Bonnes pratiques IE à 
télécharger  :
www.entreprises.gouv.fr/document/
Guide_des_bonnes_pratiques_en_
matiere_d_IE.pdf

InterclubS Vallée de l’Arve  
"Protégez l’information stratégique de votre entreprise"

INFOVISION  
Process Control 
L’industrie supervisée

Créée en 1995 par François Baudet, la société INFOVI-
SION Process Control est spécialisée dans la concep-
tion et l’intégration de solutions en automatisme et 

en informatique industriels. Elle offre aux entreprises une 
prestation globale, participant ainsi à la coordination et à 
la réalisation de leurs projets.

 
Dans un secteur pointu, concurrentiel et en perpétuelle évolution, la so-
ciété IPC a su développer ses compétences pour répondre aux besoins 
de plus en plus importants des industriels et fournir une prestation clé 
en main allant de l'étude jusqu'à la mise en service sur site. Les domaines 
d’interventions sont variés : solutions d'automatisation de machines ou de 
procédés de fabrication, informatique et réseaux, logiciels adaptés pour le 
pilotage en temps réel (Supervision) ou pour l'analyse et le traitement des 
données : tableaux de bord en Production, Maintenance et Qualité, indica-
teurs de performances et de consommations énergétiques (TRS, Kw/h, …) 
ou, encore, échanges de données avec les systèmes ERP (SAP, JDE, ...).      
 
La volonté d'IPC est d'accompagner ses clients tout au long de leur dé-
veloppement pour les aider à faire évoluer, moderniser et optimiser leurs 
outils de production par l’installation de systèmes automatisés et par l’inté-
gration de solutions MES (Manufacturing Execution System).

Tous les secteurs d’activités sont concernés et INFOVISION Process Control 
compte quelques belles références parmi ses clients comme MATERIS, 
LAFARGE PLATRES, EUROVIA, RENAULT, TEFAL, FOURNIER, CIAT ou AREVA 
T&D.  

Cherchant à diversifier les secteurs d’activité, François Baudet s’est rappro-
ché d’ICONICS Inc (Etats-Unis), société spécialisée dans l'édition de logiciels 
d’Automation (5ème place mondiale) pour créer, en 2007, une filiale, ICO-
NICS France, et se placer, à son tour, comme un des leaders nationaux dans 
la vente de logiciels d'automation. Une stratégie toute programmée…

Contact : François Baudet - tél. 04 50 01 83 83  
Email - fbaudet@infovision.fr
Internet - www.infovision.fr

qui pilote la démarche. Une aide 
extérieure pourra être requise, dès 
lors que la décision de démarrage 
sera prise. Des outils et méthodes 
d’évaluation existant pourront être 
utilisés par le groupe de travail. Ce 
n’est pas le positionnement lui-
même qui est intéressant, mais la 
réflexion et les interrogations qu’il 
suscite dans le cadre des échanges 
et confrontations de points de vue 
des participants. Nous vous recom-
mandons de traiter simplement ce 
sujet complexe et évolutif.

Vos organisations professionnel-
les à vos côtés.
 Aujourd’hui,  nos services tra-
vaillent  avec l’UIMM et  le MEDEF 
autour de méthodes et de préconi-
sations. Une action de sensibilisa-
tion vient déjà d’être menée par la 
Maison des Entreprises au travers 
de deux réunions regroupant plus 
de soixante-dix entreprises autour 
de cette thématique les 6 et 8 avril 
derniers à Cluses et Annecy.  

Qu’est-ce qui est imposé à l’entre-
prise ? Quelles  approches avoir  ? 
Comment mettre en place une 
démarche constructive ? 
Pour aborder le plus complète-
ment possible ce sujet complexe, 
plusieurs structures attachées à la 
Maison des Entreprises conjuguent 
leurs actions : CSM et Medef Haute-
Savoie, AFPI, CEPFI. Ainsi, préven-
teurs, psychologues du travail,  juris-
tes, et  conseillers en formation sont  
aux côtés des entreprises, pour être 
le plus en amont possible  dans l’an-
ticipation et la gestion de ce sujet 
qui n’a pas fini de faire parler de lui.  

Contact :  
Pierre Staehlé - tél. 04 50 52 39 14
Pour en savoir + : 
Guide de gestion du stress édité par le 
MEDEF, à télécharger  sur le 
site : www.medefhautesavoie.com
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